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【小学校見学の部】第1号!!（令和4年7月4日）  美咲野小学校4年2組の子ども達が施設見学に来られました。
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≪ 組合からのお知らせ ≫

菊池環境工場
【クリーンの森合志】

菊 池 環 境 保 全 組 合 
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●組合長の交代について ●組合長の交代について 

●菊池環境保全組合と菊池広域連合との統合について 

【新組合長】
　令和4年10月27日に行われた、
組合管理者会の互選により、菊池市の
江頭 実 市長が令和4年11月1日付けで
新組合長となられました。

経歴
副組合長：平成25.4.24～令和4.10.31（9年6月）
組 合 長：令和4.11.1～

組合長（菊池市長）
江 頭　 実

経歴（通算16年）
副組合長：平成18.10.14～平成24.4.30（5年6月）
組 合 長：平成24.5.1～令和4.10.13（10年6月）

(左) 後藤　三雄氏
(右) 松本事務局長

【前組合長退任式】
　後藤 三雄 組合長（前菊陽町長）
が令和4年10月13日付をもって
勇退されました。長きにわたり
組合の管理者としてご尽力頂き
ありがとうございました。

◎菊池市役所（環境課）　　　
　TEL：0968-25-1116
◎合志市役所（環境衛生課）　
　TEL：096-248-1202　
◎大津町役場（環境保全課）　
　TEL：096-293-3113
◎菊陽町役場（環境生活課）　
　TEL：096-232-2114

◎菊池環境工場クリーンの森合志
　（燃やすごみ・可燃性粗大ごみ）
　住所：合志市幾久富460番地　
　TEL：096-248-0330
◎環境美化センター
　（燃やすごみ・可燃性粗大ごみ以外）
　住所：大津町大津115番地　
　TEL：096-293-1222

　ごみの分別や出し方など、
不明な点がありましたら、お気軽に
お問い合わせくださいね！

　ごみの分別方法や持ち込み先は、
これまでと同じだよ！
　分別等の詳細な確認は、各市町が
発行している冊子、右記の『ごみの分
け方・出し方』等を参考に確認してね！

　菊池環境保全組合は、令和5年3月31日
をもって解散し、令和5年4月1日より菊池
広域連合と統合することになりました。
（これまで組合で行ってきた業務は、全て
菊池広域連合へ移管されます。）
　統合後の事務局の連絡先等は、右記の
通りです。

［現在］令和5年3月31日まで
菊池環境保全組合（事務局）

〒869-1233
菊池郡大津町大字大津115番地
（環境美化センター地内）
ＴＥＬ：096-293-2555
ＦＡＸ：096-293-3350
〒861-1112
合志市幾久富460番地
（菊池環境工場クリーンの森合志地内）
ＴＥＬ：096-342-5395
ＦＡＸ：096-342-5396

総
務
課

施
設
課

［統合後］令和5年4月1日以降
 菊池広域連合（事務局）

〒861-1295
菊池市泗水町福本383番地
（菊池市泗水支所3階）
ＴＥＬ：0968-38-0171
ＦＡＸ：0968-38-0175

総
務
課

施
設
課

～ ごみの分別に関する確認方法 ～
（例）各市町発行の冊子（各市町のホームページに掲載しています）

菊池市 合志市 大津町 菊陽町

お
問
合
せ
先

関係市町 菊池環境保全組合

〒861-1112
合志市幾久富460番地
（菊池環境工場クリーンの森合志地内）
ＴＥＬ：096-342-5395
ＦＡＸ：096-342-5396

変更なし

変更あり
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令和３年度  歳入歳出割合表 令和３年度  歳入歳出割合表 　令和４年第２回組合議会定例会に
おいて、令和３年度一般会計の決算
が認定されました。
　家庭から出された「ごみ」を適正
に処理するために皆様の納めた税金
がどのように使われたのかをご報告
致します。

令和３年度

決算報告

　令和３年度の一般会計の決算額は、歳入が54億8,818万2千円、歳出が53億1,577万
1千円となりました。
　前年度と比べると、歳入では99億2,786万9千円の減額、歳出では98億5,074万5千
円の減額となっています。減額の主な理由としては、歳入では、新環境工場等建設工事完
了に伴う関係市町負担金、国庫支出金、組合債などの減額が挙げられます。歳出では、同
建設工事完了に伴う建設費の減額が挙げられます。

　また、歳入から歳出を差し引いた歳入歳出差引額は1億7,241万1千円となりました。

　本組合では、これからも経費の節減に努めてまいります。　
　住民の皆様には、「ごみの分別の徹底」、「ごみの減量化」にご協力をお願い致します。 

区　分

歳　入

歳　出

増減率（％）

△ 64.40

△ 64.95

増減額（円）

△99億2,786万9千円

△98億5,074万5千円

1億7,241万1千円

1億5,241万1千円

 2,000万円

基金繰入額

令和４年度への一般繰越額
【 内 訳 】

令和２年度（円）

154億1,605万1千円

151億6,651万6千円

令和３年度（円）

54億8,818万2千円

53億1,577万1千円

令和３年度の一般会計決算額は、下表のとおりです。

※翌年度に繰り越した特定事業の財源はありませんでした。

歳入歳出差引額

歳　入
①分担金及び負担金
　主に組合が各市町から負担して
　もらうお金です。
②使用料及び手数料　
　主に住民の方等が組合の施設へ
　直接搬入される際のごみ処分
　手数料です。
③財産収入
　基金の預金利子です。
④繰越金
　令和２年度決算による令和３年度
　予算への繰越金です。 
⑤諸収入
　主にクリーンの森合志ごみ焼却施設
　の売電収入と環境美化センターでの
　鉄屑等売払収入です。
⑥国庫支出金
　使い道が決められている国からの
　交付金（補助金）です。
⑦組合債
　新環境工場等建設のために借りた
　お金です。

①分担金及び負担金
14億 354万1千円（25.57％）
菊池市
合志市
大津町
菊陽町
その他

4億2,509万5千円
4億1,207万7千円
2億5,508万4千円
3億　396万5千円

732万　  円

③衛生費
49億2,866万7千円（92.72％）
施設総務費
東部ごみ処理費
環境美化センター費
旧杉水埋立処分場費
クリーンの森費
新環境工場等建設費

8億6,796万5千円
120万6千円
1,080万円
3万7千円

452万4千円
40億4,413万5千円

②使用料及び
　手数料
2億4,902万5千円
（4.54％）

①議会費
34万1千円（0.00％）

④公債費
8,816万8千円
（1.66％）

②総務費
2億9,859万5千円
（5.62％）

④繰越金
2億1,314万4千円
（3.88％） 

⑤諸収入
2億4,907万1千円（4.54％） 

⑥国庫支出金
8億5,589万8千円（15.60％）

⑦組合債
25億1,750万円（45.87％） 

③財産収入
3千円（0.00％）

54億8,818万2千円
100.00％

歳　出
①議会費
　議会運営のための経費
　です。 
②総務費
　組合運営のための事務経費
　です。
③衛生費
　ごみを処理するための経費
　です。
④公債費
　組合が借りたお金の返済金
　です。

53億1,577万1千円
100.00％

「施設総務費」のうち主な支出額
１）環境美化センター等包括管理業務委託
　                         4億5,825万8千円

２）クリーンの森運営管理業務委託
　                         4億   877万4千円
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詳細版は、
本組合ホームページに
掲載しています。
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人事行政の運営等の状況について公表します。
職員数と給与などの状況

事 務 局
東 部 清 掃 工 場
環境美化センター
クリーンの森合志
合 計

11
0
0
0
11

10
0
0
0
10

△ 1
0
0
0
△ 1

令和3年度 令和4年度
職員数（人） 対前年

増減数
区 分

所 属

（1）職員数の状況（各年4月1日現在）

(注) 職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を有する休職者、派遣職員
を含んでいます。また、会計年度任用職員、非常勤職員は除いています。

（2）職員給与費の状況（一般会計決算）

42,842千円 15,889千円 63,978千円

給 与 費 １人当たり
給与費(B/A)

3年度 5,247千円 5,816千円
給　料 期末勤勉手当 計(B)区分

11人

職員数
(A) 職員手当

(注) 1 職員手当には退職手当を含みません。
　　2 職員数は、令和3年4月1日現在の人数です。

（3）職員の平均給与月額の状況（令和4年4月1日現在）

技能労務職
一般行政職
区　分

―
53.7歳
平均年齢

―
322,950円
平均給料月額

―
357,128円
平均給与月額

(注) 給与月額とは、給料と職員手当(期末・勤勉手当・退職手当を除く)の合計額です。
　　 該当がない欄については（－）としています。

（4）職員の初任給の状況（令和4年4月1日現在）

一般行政職

区　分

高校卒
大学卒

150,600円
182,200円

菊池環境保全組合

150,600円
―

182,200円
国

技能労務職 高校卒 147,900円

（5）一般行政職の級別職員数の状況（令和4年4月1日現在）

標準的な職務分類

職員数
構成比

主事

0
0.00%

主事

0
0.00%

参事
主査
3

30.00%

主幹
係長
4

40.00%

課長補佐
室長補佐
0

0.00%

総務課長
施設課長
2

20.00%

事務局長

1
10.00%

１級 2級 3級 4級 5級 6級 7級区　分

（6）期末手当・勤勉手当の状況

1人当たりの平均支給額（3年度）
1,444千円

（3年度支給割合）
期末手当　勤勉手当
2.55月分　 1.90月分
（1.45月分）　（0.90月分）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　・役職加算　５～１５％  

―

（3年度支給割合）
期末手当　勤勉手当
2.55月分　1.90月分
（1.45月分）　（0.90月分）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　・役職加算　　　５～２０％
　・管理職加算　１５～２５％

菊池環境保全組合 国

(注) （　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（7）退職手当（令和4年4月1日現在）

（支給率）　     自己都合　    応募認定･定年 （支給率）　     自己都合　    応募認定･定年
勤続20年　  19.6695月分　24.586875月分
勤続25年　  28.0395月分　33.27075月分
勤続35年　  39.7575月分　47.709月分
最高限度額　47.709月分　  47.709月分
その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
                  2～45％加算（45～59歳）
（退職時特別昇給　なし）

勤続20年　  19.6695月分　24.586875月分
勤続25年　  28.0395月分　33.27075月分
勤続35年　  39.7575月分　47.709月分
最高限度額　47.709月分　  47.709月分
その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
                  2～45％加算（45～59歳）
（退職時特別昇給　なし）

菊池環境保全組合 国

（8）時間外手当
516,021円
51,602円

支給実績（3年度決算）
支給職員１人当たり平均支給年額（3年度決算）

（9）その他の手当（令和4年4月1日現在）

手当名

扶養手当

内容及び支給単価 国の制度と
異なる内容

支給実績
（3年度決算）

支給職員
１人当たり
平均支給年額
(3年度決算)

①配偶者
②子
③配偶者以外
④加算措置
16歳から22歳までの間に
ある子１人につき

住居手当

通勤手当

①居住のための住宅を
借り受けている職員に
対して支給

6,500円
10,000円
6,500円

5,000円加算

28,000円以内

①交通機関を利用する職員
に対して支給

②自動車に対して距離区分
（片道2㎞以上）に応じ

55,000円以内

  2,000円から  　
31,600円を支給

管理職
手当

管理又は監督の地位にある
職員に対して支給
①事務局長
②課長

  50,000円
40,000円

夜間勤務
手当

―

―

―

―

―

1,431千円

0千円

780千円

2,520千円

0千円

204,429円

0円

70,909円

504,000円

0円

午後10時から翌日の午前5
時までの間に勤務する場
合、勤務1時間当たりの給与
額の100分の25を支給

（1）勤務時間

事務局
所　属

平日勤務
勤務の態様

午前8時30分
開始時間

午後5時15分
終了時間

（2）年次有給休暇の取得状況（令和3年1月1日～12月31日）

１4人
対象職員数

510日
総付与日数

179日
総使用日数

13日
１人平均使用日数

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

職員の研修の状況
（1）職員の研修参加状況（令和3年度）

熊本県市町村職員研修協議会主催 一般研修 4人
その他の実務研修 0人

受講者数区　　　　　分

（1）健康診断の状況（令和3年度）

人間ドック 8人
定期健康診断 10人

受診者数

職員の福祉の状況

区　　　　　分

令和5年度環境月間等における環境工場等の特別開放

令和5年度祝日等におけるクリーンの森合志の開放計画

環境工場通信

１．開放日時及び開放施設

　美化作業（ボランティア活動）に伴い発生するごみを受け入れるため、特別にクリーンの森合
志・環境美化センターを開放します。令和５年度は、次のようになっていますのでご理解とご協力
をお願いします。

令和 5年 6月 4日 ( 日曜日 )

令和 5年 10月 1日 ( 日曜日 ) 

午前 8時 00分
～

午前 11時 30分

菊池環境工場クリーンの森合志
（ごみ焼却施設）
　合志市幾久富 460番地
　☎０９６－２４８－０３３０
環境美化センター
　菊池郡大津町大津 115番地
　☎０９６－２９３－１２２２

開放日 開放時間 開放施設

１．クリーンの森合志（ごみ焼却施設）の開放計画【受入対象ごみ：燃やすごみ、可燃性粗大ごみ】
　下記の祝日等においてクリーンの森合志を開放し、受け入れをいたしますのでお知らせします。

  8 時 30分～ 12時 00分

13時 00分～ 17時 00分

令和 5 年   7 月 17 日 （月曜日） 海の日 
令和 5 年   9 月 18 日 （月曜日） 敬老の日 
令和 5 年 10 月   9 日 （月曜日） スポーツの日 
令和 6 年   1 月   8 日 （月曜日） 成人の日 
令和 6 年   2 月 12 日 （月曜日） 振替休日

１．直接搬入及び市町収集を受け入れる日 開放時間

２．搬入できるもの
　　美化作業（ボランティア活動）に伴って発生したごみ。
　　・クリーンの森合志（ごみ焼却施設）【受入対象ごみ：燃やすごみ、可燃性粗大ごみ】
　　・環境美化センター【受入対象ごみ：資源物、不燃物、不燃性粗大ごみ】
　　 （通常のごみは搬入できませんので、ご注意ください。）
３．搬入の際必要なもの及びお問合せ先
　　ごみを持ち込まれる際は、関係市町担当課からの証明書が必要ですので事前に下記までお問合せください。
　　　菊池市（環境課）　　　　☎０９６８－２５－７２１７
　　　合志市（環境衛生課）　　☎０９６－２４８－１２０２
　　　大津町（環境保全課）　　☎０９６－２９３－３１１３
　　　菊陽町（環境生活課）　　☎０９６－２３２－２１１４

※受入対象ごみ以外は搬入できません。

２．開放施設の連絡先    
　　施設名：菊池環境工場クリーンの森合志 
　　所在地：合志市幾久富460番地　　
　　電　話：０９６－２４８－０３３０（きくち環境テクノロジー株式会社）
　　電　話：０９６－３４２－５３９５（菊池環境保全組合 施設課）
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人事行政の運営等の状況について公表します。
職員数と給与などの状況

事 務 局
東 部 清 掃 工 場
環境美化センター
クリーンの森合志
合 計

11
0
0
0
11

10
0
0
0
10

△ 1
0
0
0
△ 1

令和3年度 令和4年度
職員数（人） 対前年

増減数
区 分

所 属

（1）職員数の状況（各年4月1日現在）

(注) 職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を有する休職者、派遣職員
を含んでいます。また、会計年度任用職員、非常勤職員は除いています。

（2）職員給与費の状況（一般会計決算）

42,842千円 15,889千円 63,978千円

給 与 費 １人当たり
給与費(B/A)

3年度 5,247千円 5,816千円
給　料 期末勤勉手当 計(B)区分

11人

職員数
(A) 職員手当

(注) 1 職員手当には退職手当を含みません。
　　2 職員数は、令和3年4月1日現在の人数です。

（3）職員の平均給与月額の状況（令和4年4月1日現在）

技能労務職
一般行政職
区　分

―
53.7歳
平均年齢

―
322,950円
平均給料月額

―
357,128円
平均給与月額

(注) 給与月額とは、給料と職員手当(期末・勤勉手当・退職手当を除く)の合計額です。
　　 該当がない欄については（－）としています。

（4）職員の初任給の状況（令和4年4月1日現在）

一般行政職

区　分

高校卒
大学卒

150,600円
182,200円

菊池環境保全組合

150,600円
―

182,200円
国

技能労務職 高校卒 147,900円

（5）一般行政職の級別職員数の状況（令和4年4月1日現在）

標準的な職務分類

職員数
構成比

主事

0
0.00%

主事

0
0.00%

参事
主査
3

30.00%

主幹
係長
4

40.00%

課長補佐
室長補佐
0

0.00%

総務課長
施設課長
2

20.00%

事務局長

1
10.00%

１級 2級 3級 4級 5級 6級 7級区　分

（6）期末手当・勤勉手当の状況

1人当たりの平均支給額（3年度）
1,444千円

（3年度支給割合）
期末手当　勤勉手当
2.55月分　 1.90月分
（1.45月分）　（0.90月分）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　・役職加算　５～１５％  

―

（3年度支給割合）
期末手当　勤勉手当
2.55月分　1.90月分
（1.45月分）　（0.90月分）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
　・役職加算　　　５～２０％
　・管理職加算　１５～２５％

菊池環境保全組合 国

(注) （　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（7）退職手当（令和4年4月1日現在）

（支給率）　     自己都合　    応募認定･定年 （支給率）　     自己都合　    応募認定･定年
勤続20年　  19.6695月分　24.586875月分
勤続25年　  28.0395月分　33.27075月分
勤続35年　  39.7575月分　47.709月分
最高限度額　47.709月分　  47.709月分
その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
                  2～45％加算（45～59歳）
（退職時特別昇給　なし）

勤続20年　  19.6695月分　24.586875月分
勤続25年　  28.0395月分　33.27075月分
勤続35年　  39.7575月分　47.709月分
最高限度額　47.709月分　  47.709月分
その他の加算措置　定年前早期退職特例措置
                  2～45％加算（45～59歳）
（退職時特別昇給　なし）

菊池環境保全組合 国

（8）時間外手当
516,021円
51,602円

支給実績（3年度決算）
支給職員１人当たり平均支給年額（3年度決算）

（9）その他の手当（令和4年4月1日現在）

手当名

扶養手当

内容及び支給単価 国の制度と
異なる内容

支給実績
（3年度決算）

支給職員
１人当たり
平均支給年額
(3年度決算)

①配偶者
②子
③配偶者以外
④加算措置
16歳から22歳までの間に
ある子１人につき

住居手当

通勤手当

①居住のための住宅を
借り受けている職員に
対して支給

6,500円
10,000円
6,500円

5,000円加算

28,000円以内

①交通機関を利用する職員
に対して支給

②自動車に対して距離区分
（片道2㎞以上）に応じ

55,000円以内

  2,000円から  　
31,600円を支給

管理職
手当

管理又は監督の地位にある
職員に対して支給
①事務局長
②課長

  50,000円
40,000円

夜間勤務
手当

―

―

―

―

―

1,431千円

0千円

780千円

2,520千円

0千円

204,429円

0円

70,909円

504,000円

0円

午後10時から翌日の午前5
時までの間に勤務する場
合、勤務1時間当たりの給与
額の100分の25を支給

（1）勤務時間

事務局
所　属

平日勤務
勤務の態様

午前8時30分
開始時間

午後5時15分
終了時間

（2）年次有給休暇の取得状況（令和3年1月1日～12月31日）

１4人
対象職員数

510日
総付与日数

179日
総使用日数

13日
１人平均使用日数

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

職員の研修の状況
（1）職員の研修参加状況（令和3年度）

熊本県市町村職員研修協議会主催 一般研修 4人
その他の実務研修 0人

受講者数区　　　　　分

（1）健康診断の状況（令和3年度）

人間ドック 8人
定期健康診断 10人

受診者数

職員の福祉の状況

区　　　　　分

令和5年度環境月間等における環境工場等の特別開放

令和5年度祝日等におけるクリーンの森合志の開放計画

環境工場通信

１．開放日時及び開放施設

　美化作業（ボランティア活動）に伴い発生するごみを受け入れるため、特別にクリーンの森合
志・環境美化センターを開放します。令和５年度は、次のようになっていますのでご理解とご協力
をお願いします。

令和 5年 6月 4日 ( 日曜日 )

令和 5年 10月 1日 ( 日曜日 ) 

午前 8時 00分
～

午前 11時 30分

菊池環境工場クリーンの森合志
（ごみ焼却施設）
　合志市幾久富 460番地
　☎０９６－２４８－０３３０
環境美化センター
　菊池郡大津町大津 115番地
　☎０９６－２９３－１２２２

開放日 開放時間 開放施設

１．クリーンの森合志（ごみ焼却施設）の開放計画【受入対象ごみ：燃やすごみ、可燃性粗大ごみ】
　下記の祝日等においてクリーンの森合志を開放し、受け入れをいたしますのでお知らせします。

  8 時 30分～ 12時 00分

13時 00分～ 17時 00分

令和 5 年   7 月 17 日 （月曜日） 海の日 
令和 5 年   9 月 18 日 （月曜日） 敬老の日 
令和 5 年 10 月   9 日 （月曜日） スポーツの日 
令和 6 年   1 月   8 日 （月曜日） 成人の日 
令和 6 年   2 月 12 日 （月曜日） 振替休日

１．直接搬入及び市町収集を受け入れる日 開放時間

２．搬入できるもの
　　美化作業（ボランティア活動）に伴って発生したごみ。
　　・クリーンの森合志（ごみ焼却施設）【受入対象ごみ：燃やすごみ、可燃性粗大ごみ】
　　・環境美化センター【受入対象ごみ：資源物、不燃物、不燃性粗大ごみ】
　　 （通常のごみは搬入できませんので、ご注意ください。）
３．搬入の際必要なもの及びお問合せ先
　　ごみを持ち込まれる際は、関係市町担当課からの証明書が必要ですので事前に下記までお問合せください。
　　　菊池市（環境課）　　　　☎０９６８－２５－７２１７
　　　合志市（環境衛生課）　　☎０９６－２４８－１２０２
　　　大津町（環境保全課）　　☎０９６－２９３－３１１３
　　　菊陽町（環境生活課）　　☎０９６－２３２－２１１４

※受入対象ごみ以外は搬入できません。

２．開放施設の連絡先    
　　施設名：菊池環境工場クリーンの森合志 
　　所在地：合志市幾久富460番地　　
　　電　話：０９６－２４８－０３３０（きくち環境テクノロジー株式会社）
　　電　話：０９６－３４２－５３９５（菊池環境保全組合 施設課）
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　令和4年11月９日（水）に環境美化センターに搬入された不燃物の袋の中に、大量の注射器等（針付）
が新聞紙に包まれて、隠すように入れてありました。環境美化センターでは、袋の中身を一つ一つ手作業
で確認している為、刺傷の危険性があり大変困っています。収集時にも刺傷の危険性があるため、絶対に
入れないでください。　
※注射器等は、特別管理一般廃棄物（感染性廃棄物等）となりますので、専門の業者に処分を依頼して
ください。　

　環境美化センターに搬入された資源物Aの袋の中に、かん・びんの中
身が入っている状態のものがかなりの量搬入されています。そのまま
ではリサイクル出来ない為、手作業で中身を取り出しており、大変困っ
ています。中身を取り出し、中身は燃やすごみに、かん・びんは軽く洗っ
て出して頂きますよう、よろしくお願いいたします。

環境美化センターからのお願い

不燃物の袋に入っている注射器 注射器全てが針付

インシュリン用注射針 袋から出した注射針

中身入りのかん・びん類

資源物A
（空きかん・

空きびん）

について

ごみの分け方・出し方の
ルールを守り、ごみ量を
減らして、最終処分場の
延命化に皆様のご協力
お願いします。

クリーンの森合志最終処分場が令和4年4月1日から供用開始しました。

見学を希望される方の予約は原則、見学日の１か月前までにお願いします。お気軽に連絡ください。
但し、見学当日に熊本県のリスクレベルが３以上の場合は、見学予約を取り消しさせていただきます。▲

見学日時：月曜日～金曜日（土日祝日及び年末年始を除く）午前9:30～11:30　午後1:30～4:30▲

申 込 先：クリーンの森合志　最終処分場　☎096-223-5790（共和化工・セイブクリーンJV）

最終処分場の施設見学について

埋立対象物
・ごみ焼却施設で燃やしたあとの焼却灰や飛灰
・環境美化センターで処理したあとのリサイクルが困難
　なもの（ガラスくず・陶磁器くず等）

最終処分場の浸出水を処理する施設です。
ここで処理した水は、最終処分場の散水に循環利用して
いますので無放流の施設です。

令和4年12月現在の最終処分場内全体画像

同時に浸出水処理施設も供用開始

埋立部分拡大画像

クリーンちゃんより

埋立容積：約13万㎥
埋立期間：20年間

最終処分場
（令和4年4月～）

浸出水処理施設
（令和4年4月～）

ごみ焼却施設
（令和3年4月～）
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【小学校見学の部】第1号!!（令和4年7月4日）  美咲野小学校4年2組の子ども達が施設見学に来られました。
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≪ 組合からのお知らせ ≫

菊池環境工場
【クリーンの森合志】

菊 池 環 境 保 全 組 合 
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一
同

●組合長の交代について ●組合長の交代について 

●菊池環境保全組合と菊池広域連合との統合について 

【新組合長】
　令和4年10月27日に行われた、
組合管理者会の互選により、菊池市の
江頭 実 市長が令和4年11月1日付けで
新組合長となられました。

経歴
副組合長：平成25.4.24～令和4.10.31（9年6月）
組 合 長：令和4.11.1～

組合長（菊池市長）
江 頭　 実

経歴（通算16年）
副組合長：平成18.10.14～平成24.4.30（5年6月）
組 合 長：平成24.5.1～令和4.10.13（10年6月）

(左) 後藤　三雄氏
(右) 松本事務局長

【前組合長退任式】
　後藤 三雄 組合長（前菊陽町長）
が令和4年10月13日付をもって
勇退されました。長きにわたり
組合の管理者としてご尽力頂き
ありがとうございました。

◎菊池市役所（環境課）　　　
　TEL：0968-25-1116
◎合志市役所（環境衛生課）　
　TEL：096-248-1202　
◎大津町役場（環境保全課）　
　TEL：096-293-3113
◎菊陽町役場（環境生活課）　
　TEL：096-232-2114

◎菊池環境工場クリーンの森合志
　（燃やすごみ・可燃性粗大ごみ）
　住所：合志市幾久富460番地　
　TEL：096-248-0330
◎環境美化センター
　（燃やすごみ・可燃性粗大ごみ以外）
　住所：大津町大津115番地　
　TEL：096-293-1222

　ごみの分別や出し方など、
不明な点がありましたら、お気軽に
お問い合わせくださいね！

　ごみの分別方法や持ち込み先は、
これまでと同じだよ！
　分別等の詳細な確認は、各市町が
発行している冊子、右記の『ごみの分
け方・出し方』等を参考に確認してね！

　菊池環境保全組合は、令和5年3月31日
をもって解散し、令和5年4月1日より菊池
広域連合と統合することになりました。
（これまで組合で行ってきた業務は、全て
菊池広域連合へ移管されます。）
　統合後の事務局の連絡先等は、右記の
通りです。

［現在］令和5年3月31日まで
菊池環境保全組合（事務局）

〒869-1233
菊池郡大津町大字大津115番地
（環境美化センター地内）
ＴＥＬ：096-293-2555
ＦＡＸ：096-293-3350
〒861-1112
合志市幾久富460番地
（菊池環境工場クリーンの森合志地内）
ＴＥＬ：096-342-5395
ＦＡＸ：096-342-5396

総
務
課

施
設
課

［統合後］令和5年4月1日以降
 菊池広域連合（事務局）

〒861-1295
菊池市泗水町福本383番地
（菊池市泗水支所3階）
ＴＥＬ：0968-38-0171
ＦＡＸ：0968-38-0175

総
務
課

施
設
課

～ ごみの分別に関する確認方法 ～
（例）各市町発行の冊子（各市町のホームページに掲載しています）

菊池市 合志市 大津町 菊陽町

お
問
合
せ
先

関係市町 菊池環境保全組合

〒861-1112
合志市幾久富460番地
（菊池環境工場クリーンの森合志地内）
ＴＥＬ：096-342-5395
ＦＡＸ：096-342-5396

変更なし

変更あり


