
 別 紙 １  

○女性活躍推進法第 19 条第 6 項に基づく取組の実施状況の公表 

実施状況（数値目標に対する進捗状況） 

目標項目 数値目標（年度） 最新値（年度） 目標設定時実績（年度） 

女性職員の割合 20％以上 令和 7 年度 16.66％ 令和４年度 13.3% 平成 28 年度 

男性職員における育児参加

のための休暇取得 
5％以上 令和 2 年度 

0.00％ 令和４年度 

    （対象者なし） 
0.0％ 平成 28 年度 


